2! Programa de $alud para

Trabajadores Agricolas

Reunion para Planificacidon Estrategia

Agenda

9:30 — 9:45 Bienvenidos y introducciones
Cyndi Treaster

9:45-10:15 La historia del Programa de Salud para Trabajadores Agricolas
Cyndi Treaster

10:15-10:30 Estructura y medidas de la planificacion estrategia
Vanessa Lamoreaux

10:30 — 10:45 Descanso

10:45 -11:15 Las oportunidades y los desafios
Discusién abierta

11:15-11:45 Soluciones a las oportunidades y los desafios
Discusién abierta

11:45-12:15 Almuerzo
El almuerzo es proveido en el cuarto la reunion

12:15-1:30 Consumadores (referirse a las preguntas de discusion)
Discusién abierta

1:30 - 2:00 Fondos/recursos (referirse a las preguntas de discusién)
Discusién abierta

2:00 -2:15 BREAK

2:15-3:00 Aprendizaje y crecimiento (referirse a las preguntas de discusion)
Discusion abierta

3:00 - 3:45 Procesos programaticos (referirse a las preguntas de discusion)
Discusién abierta

3:45 - 4:15 Conclusiones sumarios
Vanessa Lamoreaux

4:15 - 4:30 Proximo pasos y El Fin
Cyndi Treaster



Programa de Salud para Trabajadores Agricolas
Reunién para Planificacion Estrategia

Preguntas para Discutir

Consumidor/cliente

¢ Hace bien el programa en llegar a los consumadores o recipientes?
¢ Esta cambiando el publico o los consumadores (necesidades de salud, demografia)?

¢ Usa el programa los vehiculos apropiados de comunicacion en llegar a los
consumadores o clientes?

¢Hay mensajes especificos que el programa necesita usar en llegar a las consumadores
corrientes o los clientes nuevos?

¢, Estan satisfechos los clientes con los servicios que estan recibiendo? (¢, Cémo
sabemos?)

¢Hay servicios nuevos que necesitamos proveer?

Fondos/recursos

¢, Qué es requerido en demostrar el valor a los fundadores?

¢ Para entregar los servicios y mensajes, que son las fuentes de fondos o recursos
disponibles?

¢,Hay nuevas fuentes de fondos que pueden apoyar el programa?
¢ Hay otras asociaciones explorar para apoyar el programa? (Fondos, voluntarios)

¢, Estan proveidos los servicios en la manera mas efectivas?

Aprendizaje y desarrollo

¢, Qué son las habilidades que el personal necesita cumplir con las necesidades de los
clientes?

¢En este momento muestran estas habilidades el personal? (Si no, ¢,qué necesita para
demostrarlas?)

Procesos programéaticos

¢, Hay procesos que pueden estar mejorados o maneras de dar servicios mas efectivos o
eficientes?

¢, Qué necesidades tiene el personal que no esta satisfecha en este momento?

¢Coémo esta la interaccion del personal en la oficina central con el personal en otras
partes del estado? ¢Como podemos mejorarlos?

¢ Estan satisfechas los proveedores de salud con los procesos programaticos del
programa?

¢, Estan satisfechas los grupos con que asociamos?

¢, Debemos explorar otros grupos de asociacion?



